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ASBAN
prepara novos cursos

A Associagdo de Bancos nos
Estados de Goias, Tocantins € Ma-
ranhdo (ASBAN) promovera, em
2011, diversos cursos voltados
para a qualificacdo de seus asso-
ciados e colaboradores, como, tam-
bém, a sociedade em geral. Além
do tradicional curso preparatorio
para a Certificacdo Profissional da
Anbid Série 10 (CPA-10), a grade
de cursos deste ano contard com
o preparatorio para CPA-20, Ma-
tematica Financeira, Gestdo de
Educacdo Corporativa, Analise
de Balango e Cadastro, e outros.

O primeiro curso a ser ministra-
do serd o preparatorio para CPA-
10. Serao 27 horas/aulas com inicio
previsto para o dia 22 de fevereiro
e término no dia 4 de margo. As
aulas acontecerao no auditério da
ASBAN, das 19 as 22 horas. O
preparatorio para CPA-20 ja esta
agendado para julho deste ano. As
inscri¢des poderdo ser feitas pelo
telefone 3218-5050 ou através
do e-mail asban@asban.com.br.

A certificagdo profissional foi
tema recente de matéria no jornal “O
Estado de Sao Paulo”, que a coloca
como “o diferencial do momento,
especialmente na area financeira”.
Segundo divulgado pelo jornal, “o
mercado criou as certificacdes, que
atestam o alto nivel de especializa-
¢do e, por isso agregam valor ao cur-
riculo profissional.” Além disso, diz
o0 jornal, as empresas e familias estdo
cada vez mais buscando profissio-
nais qualificados para assessoramen-
to em suas aplicacdes financeiras.

ASBAN E COEP
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O Comité de Entid’i&es no Combate
a Fome e pela Vida de Goias (COEP-
-GO) promoveu campanha para arre-
cadar doagdes para os desabrigados
pelas chuvas que atingiram a Regido
Serrana do Rio de Janeiro, Sul de Mi-
nas Gerais e Sdo Paulo. A Associacao
de Bancos nos Estados de Goias, To-
cantins ¢ Maranhdao (ASBAN), mem-
bro do COEP-GO, somou esforgos e
arrecadou, junto aos seus associados,
produtos de limpeza e higiene pessoal.

A funciondria da ASBAN e repre-
sentante técnica do Comité, Marizete
Borges (na foto com o representante do
Banco Safra, Max Wanderley Pereira
Paiva), coordenou a campanha entre os
associados e fez um balango positivo
da acdo. “O retorno foi extremamente
positivo e gostaria de agradecer a to-
dos que nos ajudaram nessa campanha
e, especialmente, aos funcionarios dos

arrecadam doacoes para viti

mas das
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chuvas
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Bancos Safra e Alfi, nossos principais
colaboradores”, afirmou. Os donativos,
entregues na sede da ASBAN, foram
recolhidos pelo Comité e entregues
ao Corpo de Bombeiros, responsavel
pelo encaminhamento das doagdes
a Defesa Civil dos estados atingidos.

O COEP mantém diversas agoes
em prol dos menos favorecidos. Uma
campanha de doagdo de banners acon-
tece desde 2008. O material arreca-
dado serve para confeccdo de pastas
que, entre outras agdes, sao distribui-
das para criangas carentes carregarem
material escolar. Marizete lembra
que a ASBAN ¢ ponto permanen-
te de recolhimento de doag¢des, tanto
de associados como de parceiros. “O
Banco Panamericano ¢ o Laboratd-
rio Padrdo sdo grandes companheiros
nessa luta e pedimos a ajuda de to-

dos o0s nossos associados”, declarou.

Ainda nesta edicao:

ASBAN participa de reunides com o Governo
do Estado para buscar solugio para a retomada
do crédito consignado. A reestruturagdo e me-
lhoria do sistema sdo os principais pontos em
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O desempenho da economia do Centro-
-Oeste nas vendas, produgdo industrial,
operagdes de crédito, inadimpléncia, em-
prego faz parte dos dados divulgados pelo
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Em seu artigo, o Professor Aurélio Tronco-
so aborda a dificil tarefa de poupar para ga-
rantir o futuro, mostrando, principalmente,
o0 que € prioridade para o jovem nas diver-
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@ Palavra do Presidente

O Governo do
Estado suspendeu,
recentemente, a
contratagdo de em-
préstimos consig-
nados sem aviso
prévio as partes
integrantes do pro-
cesso (servidores,
bancos ¢ ASBAN), o que motivou di-
vulgacgdo, por parte desta Associagdo,
de nota de esclarecimento na imprensa
local. A partir dai, iniciamos conversa-
¢oes com representantes do Governo,
visando conhecer os motivos da sus-
pensdo e contribuir para a retomada
dos empréstimos com a brevidade pos-
sivel.

Participamos de reunido com o Su-
perintendente de Gestao de Tecnologia
da Segplan (Secretaria de Gestdo e
Planejamento do Estado de Goias), na
qual foram tratados a reestruturacdo e
melhoria do sistema. Vale lembrar que
o sistema utilizado hoje pelo Governo
de Goias foi fornecido pela ASBAN
em 2008, sem custo, e permite ao ser-
vidor, através do portal do servidor, co-
nhecer as taxas cobradas pelos bancos,
visualizar todas as possibilidades dis-
poniveis para contratagdo do emprésti-
mo e escolher a instituicdo que oferece
a menor taxa de juro. Outro ponto de
extrema importancia foi a redugdo das
fraudes a nlimeros estatisticamente in-
significantes.

O e-Consig, sistema disponibiliza-
do pela ASBAN ao Governo de Goias,

foi desenvolvido pela renomada em-
presa Zetrasoft, com larga experiéncia
na operacionalizagdo de empréstimo
com desconto em folha. Seus siste-
mas sdo hoje utilizados pela Marinha,
Exército, Aeronautica, diversas pre-
feituras, entre elas a do Estado de Sao
Paulo, e orgdos publicos de diversos
estados brasileiros. Ao recomendar e
disponibilizar o e-Consig ao Governo
de Goias o fizemos com absoluta cer-
teza da capacidade técnica da empresa
responsavel e que o sistema atenderia
plenamente as necessidades do Estado
¢ garantiria aos orgdos envolvidos e
servidores seguranga, transparéncia e
qualidade na operacionalizacdo do cré-
dito consignado.

Vale ressaltar, também, que a par-
ticipacdo da ASBAN no processo de
operacionalizacdo do crédito consig-
nado, iniciada em 2005, como entidade
representativa das institui¢des finan-
ceiras no Estado, agregou tecnologia
de ponta, seguranca, transparéncia nas
operagdes e, principalmente, tranqui-
lidade para os bancos e servidores na
contrata¢do destes empréstimos. Es-
tamos atentos e trabalhando em defesa
de nossos associados. Esperamos reno-
var a parceria mantida com o Gover-
no de Goias e aguardamos a retomada
dos empréstimos o mais rapido possi-
vel.

Gecimar Freitas Menezes

Presidente do Conselho de Administragao

OUVIDORIA

Dezembro de 2010
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Segun-
do dados
divulgados
pelo  De-
partamen-
to Eco-
nomico
do Banco
Central do Brasil, a economia da re-
gido Centro-Oeste apresentou cresci-
mento vigoroso no trimestre encerra-
do em novembro, apos desaceleragdo
registrada em meses anteriores, com
énfase no desempenho das vendas do
comércio e da industria de transforma-
¢do, em especial de alimentos ¢ bebi-
das, e na contribui¢do do aumento das
cotacdes das commodities agricolas
sobre a renda agropecuaria.

As vendas
varegjistas da re-
gido Centro-Oeste
aumentaram 1,8%
no trimestre fina-
lizado em novem-
bro, em relacdo
ao encerrado em
agosto, quando haviam crescido 1,7%,
nesse tipo de comparagdo, segundo
dados dessazonalizados da PMC do
IBGE. Ocorreram expansoes de 4% em
Goias e de 1,9% no Mato Grosso, € re-
tragdes no Mato Grosso do Sul, 0,2%,
e no Distrito Federal, 1,3%. O comér-
cio ampliado, que incorpora vendas de
veiculos e de material de construcdo,
cresceu 6% no trimestre, resultado de
expansoes de 8,2% no Mato Grosso;
6,4% em Goias; 5,2% no Mato Gros-
so do Sul; e 3,9% no Distrito Federal.
Considerados periodos de doze meses,
o comércio varejista da regido cres-
ceu 13,5% em novembro, em relacao
a igual més de 2009, ante 12,4% em
agosto.

A produgdo industrial de Goias,
unico estado da regido incluido na
PIM-PF do IBGE, expandiu 2,9% no
trimestre finalizado em novembro, em
rela¢do ao encerrado em agosto, quan-
do decrescera 3,2%, no mesmo tipo de
analise, de acordo com dados dessazo-

em doze meses.

As operacoes de crédito
superiores a R$5 mil realiza-
das na regiao Centro-Oeste
totalizaram R$136,5 bilhoes
em novembro, aumentando
6,4% no trimestre e 18,1%

Desempenho da economia
no Centro-Oeste

nalizados. A industria de transforma-
¢do cresceu 3,1%, com destaque para o
aumento de 10,7% na producdo de ali-
mentos e bebidas, enquanto a extrativa
cresceu 4,8%. Considerados periodos
de doze meses, a produgdo industrial
do estado elevou-se 16,2% em novem-
bro, em relagdo a igual més do ano an-
terior, ante 13,8% em agosto.

Os empréstimos contratados
no segmento de pessoas fisicas so-
maram R$76,9 bilhdes, registrando
elevacdes respectivas de 6,2% — com
destaque para as modalidades de finan-
ciamento de veiculos e de iméveis — e
19,5% nas bases de compara¢do men-
cionadas. O estoque de crédito no seg-
mento de pessoas juridicas totalizou
R$59,5 bilhdes, elevando-se 6,7% no
trimestre — com énfase
nas contratagdes dos
segmentos comércio
atacadista, exceto vei-
culos, e de construcao
— ¢ 16,2% em doze
meses.

A taxa de
inadimpléncia das operagdes de crédi-
to na regido Centro-Oeste atingiu 3,2%
em novembro, ante 3,6% em agosto,
registrando-se reducdes de 0,3 p.p. no
segmento de pessoas juridicas e de 0,4
p.p.- no de pessoas fisicas. A redugio
mais acentuada ocorreu em Goias, 0,5
p-p-

A economia da regido gerou,
segundo o Caged/MTE, 7,8 mil empre-
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Foram criados 9,8 mil empregos no
Distrito Federal, em especial nos se-
tores de servi¢os e no comércio, e 4,3
mil no Mato Grosso do Sul, contras-
tando com os desligamentos liquidos
registrados em Goias, 4,1 mil, com
énfase no impacto sazonal do comple-
X0 sucroalcooleiro, ¢ no Mato Grosso,
2,1 mil. O nivel de emprego formal,
considerados dados dessazonalizados,
aumentou 0,8% na regido, no trimes-
tre finalizado em novembro, ante o
encerrado em agosto, destacando-se a
expansdo de 1,3% no comeércio e a re-
tragdo de 0,9% na agropecuadria.

As perspectivas relacionadas a
evolucdo da economia da regido per-
manecem positivas, ancoradas no au-
mento dos precos dos produtos agro-
pecudrios, que devem contribuir para
o desempenho do setor exportador em
2011. Nesse cenario, em que 0 cresci-
mento da renda do setor agropecuario
tende a fortalecer a demanda interna,
as importagdes de bens duraveis e de
matérias-primas para a inddstria far-
macéutica deverdo seguir em trajetoria
crescente. E relevante considerar, no
entanto, que esse cenario deve ser im-
pactado, no decorrer do ano, pelas me-
didas macro prudenciais e de politica
monetaria adotadas recentemente.

Fonte: Boletim Regional do

Banco Central do Brasil, volume 5, n. 1.

volucao do saldo das operacdes de crédito
do Centro-Oestel/
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1/ Operagdes com saldo superior a R$5 mil.

transformacdo.
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A dificil tarefa de poupar
para garantir o futuro

Aurélio Troncoso*

Sabemos que nem tudo aquilo que
planejamos em longo prazo podera se
realizar ou se concretizar. A palavra
poupar quer dizer “aquilo que sobra
do nosso salario”. Algum tempo atréas
foi publicada uma reportagem pela re-
vista VOCE S/A, edicdo 113, com o
titulo “Futuro Milionario” a qual tive
a oportunidade de reler esta semana.
O cendrio apresentado pelo reporter
me deixou intrigado e resolvi conver-
sar com alguns jovens sobre o assunto.
Cheguei a conclusio que seria muito
dificil para um jovem de 20 anos co-
mecar a poupar R$ 696,00 reais por
més, isso seria pedir demais para um
jovem na flor da idade com vontade de
viver intensamente os prazeres que o
mundo lhe oferece.

No discorrer deste assunto tentarei
mostrar a importancia de poupar e a
dificuldade de fazé-lo.

Dentro dos modelos de previdén-
cia privada podemos citar os dois mais
procurados:

PGPL (Plano gerador de beneficio
livre) - € uma aplicacao que incide ris-
cos, o aplicador ndo tem garantias de
rentabilidade, podendo até ser negati-
va. A vantagem € que pode ser abatido
12% da renda bruta anual do imposto
de renda e tem taxa de carregamento
de até 5%, sendo comercializado por
seguradora e fiscalizado pelo Banco
Central. A renda pode ser feita de uma
unica vez ou em parcelas mensais.

VGPL (Vida gerador de beneficios
livres) - ¢ aconselhavel para quem ndo
tem renda tributavel ja que nao ¢ de-
dutivel em imposto de renda, tem que

pagar imposto sobre os ganhos. Segue
os mesmos critérios do PGPL.

Iremos trabalhar dentro da suposi-
¢do que:

Aos 25 anos o jovem talvez comece
a pensar em poupar, mas com certeza
ndo sera R$ 720,00. O jovem neste
periodo estd louco para comprar seu
primeiro carro zero km, seus ganhos
certamente estardo comprometidos em
uma série de outras atividades como
especializagdo, viagens, academias,
baladas e muito mais coisas.

Aos 30 anos também niao acredito
que o jovem que esta entrando na ma-
turagdo consiga guardar R$ 1.440,00
por més na poupan¢a. Nesta etapa da
vida o jovem comeca a ter vontade de
morar fora de casa, ter seu apartamen-
to. Despesas com carro, aluguel ou fi-
nanciamento de apartamento, comida,
balada, namorada comegam a ficar
cada vez maiores e a dificuldade de
poupar cada vez maior.

Aos 35 anos o jovem maturado pos-
sivelmente ja estd noivo ou com inten-
¢do de se casar. Nao preciso nem dizer,
¢ impossivel poupar R$ 2.245,00 por
més. Junto com o casamento vem des-
pesas com plano de saude, apartamen-
to maior, possivelmente filhos e por ai
val.

Aos 40 anos as dificuldades sdo
muito maiores € com certeza ninguém
conseguiria poupar R$ 3.750,00 por
més. Este jovem com certeza ja deve-
ré ter filhos em periodo escolar, ativi-
dades extras como lingua estrangeira,
esporte e muitas outras atividades, isso
para um ou varios filhos.

Aos 45 anos com certeza absoluta,
com raras excegoes, fica quase impos-
sivel um ja quase veterano economizar
ou poupar R$ 6.070,00 por més. Nao
seria necessario dizer por que, ja que a
média salarial do brasileiro de acordo
com o IBGE ¢é de R$ 1.047,00, inde-
pendente de idade e sexo.

Os modelos de previdéncia privada
mais procurados sao PGBL (Plano Ge-
rador de Beneficios Livres) e o VGBL
(Via Gerador de Beneficios Livres).

* Aurélio Troncoso é Economista, Prof. Mestre em Desenvolvimento Regional, Coordenador do
Centro de Pesquisas Econémicas e Mercadologicas das Faculdades ALFA — CEPEM ALFA
e Conselheiro do CORECON 18 Regido

CURTAS

Auditorio:

Como ja divulgado neste jor-
nal, a ASBAN disponibiliza aos
associados e parceiros um audi-
torio totalmente preparado para
realizacdo de cursos e palestras,
com capacidade para 150 pes-
soas. Em janeiro o auditorio foi
utilizado pela empresa JC Asses-
soria para treinamento de seus
colaboradores. O treinamento,
sobre empréstimo pessoal, foi mi-
nistrado pelo CitiBank. Informa-
¢oes sobre a locagdo do espago
podem ser obtidas pelo telefone
(62) 3218-5050.

Consignado:

A ASBAN recebeu grande nu-
mero de ligagoes, de associados e
servidores, pedindo esclarecimen-
tos sobre a suspensdo do crédito
consignado. A Associagdo infor-
ma que, desde o anuncio feito pelo
Governo, ndo tem poupado esfor-
¢os no sentido de contribuir para
solugcdo dos problemas apontados
e buscar, juntamente com os or-
gdos envolvidos, a retomada dos
empréstimos o mais rapido possi-

vel.

Portfolio:

Visando levar ao conhecimen-
to dos associados e parceiros suas
principais atividades, realizacoes
e projetos futuros a ASBAN estard
distribuindo entre fevereiro e marco
o seu Portfolio. O material foi ela-
borado buscando mostrar de forma
sintetizada os servigos disponibi-
lizados pela Associacdo por drea
(informatica, auditoria, recursos
humanos e juridica), aléem de varias

outras informagoes.
& J
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