ASSOCIACAO DE BANCOS

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE BANCOS - ASBAN

CAPITULO I
DENOMINACAO, FORO, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° - A Associagdo de Bancos — ASBAN, ¢ uma associa¢ao civil, sem fins lucrativos com sede e foro em
Goiania, Capital do Estado de Goias, situada a Rua 83, Qd. F14, Lt. 47, n°. 407 no Setor Sul, constituida por
prazo indeterminado, através da reunido dos Bancos Comerciais e Multiplos, Privados e Publicos, Nacionais e
Estrangeiros, Caixas Economicas, Cooperativas de Crédito, Entidades de Classe, Bancos de Desenvolvimento e
de Investimento, Agéncias de Fomento, Sociedades Corretoras, Distribuidoras de Titulos e Valores e também
empresas nio financeiras que atuam sob a égide da Resolugdo 3.110/03 e suas alteragcdes posteriores.

Art. 2° - A Asban, atuara sob os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, tendo como objetivo social representar e favorecer o progresso, fomentar e
solidificar institucionalmente os Bancos, Instituicdes Multiplas, Casas de Crédito, Financiamento e Investimento
e outras similares, sejam eles publicos ou privados, Estaduais, Municipais ou Regionais, diante dos ()rgios do
Poder Publico, representantes de classe e a sociedade em geral. Atuara ainda, para integrar e oferecer assisténcia
e recursos instrutivos sejam 6rgaos técnicos, consultivos e executivos, no estudo e solugao dos problemas da
categoria, para dispor e mobilizar beneficios as instituicdes que atuam no ambito financeiro, podendo se
estender a outros segmentos economico-financeiros, solugdes ou recursos institucionals, tecnolégicos,
estratégicos e operacionais, além de produtos e servicos que possam auxiliar no desenvolvimento e
fortalecimento das institui¢oes financeiras, em ambito nacional e internacional. Tem ainda a finalidade precipua:
I Incentivar e promover atividades de interesse publico e social, em consonancia com as diretrizes e
fundamentos do Sistema Financeiro, por meio de parcerias e acordos de cooperagao com 0s 6rgaos
e entidades da administragao publica, auxiliando na divulgagdo dos principios e fundamentos de
educacio e gestdo financeira, tanto pessoal quanto familiar, no controle e gerenciamento do grau de
endividamento dos cidaddaos e dos servidores publicos e no processamento das consignagdes com
desconto em folha de pagamento, para melhor atendimento aos cidadaos e aos servidores publicos
ativos e inativos (aposentados e pensionistas);

II.  Concorrer para o desenvolvimento, a boa imagem institucional, de mercado, a seguranca,
fortalecimento e confianca das instituicOes financeiras, para representar ¢ defender seus interesses e
direitos perante a sociedade em geral e aos Orgﬁos reguladores;

III.  Incentivar o estudo, divulgacao, intercambio de assuntos econdmicos, financeiros, técnicos e demais
temas de interesse do Sistema Financeiro em ambito municipal, estadual ou federal, sendo permitido
instalar, transferir ou suprimir escritérios em todo territorio nacional, ou na area onde haja interesse
relevante.

IV.  Articular intercambios com entidades afins, para estabelecer acordos, convénios, procedimentos e
parcerias com objetivos comuns e reciprocos em beneficio dos associados e do Sistema Financeiro;

V.  Prestar aos associados consultoria ou assisténcia técnica, administrativa, cientifica ou judicial, com o
escopo de desenvolver, aprimorar o poder de competi¢do, as atividades e o funcionamento das
institui¢oes associadas, direta ou indiretamente, a ASBAN, tudo em conformidade com a legislag¢ao
vigente;

VI.  Manifestar-se publicamente, seja aos poderes constituidos, seja as entidades classistas, a respeito de
assuntos economicos, financeiros, técnicos ou sociais e sindicais, em consonancia com as
orientacoes da FENABAN/FEBRABAN, sempre no interesse dos Estados, Municipios e da Unido,
dos associados ou, ainda, da atividade bancaria;

VII.  Fomentar 6rgaos de consulta com especialidade em assuntos financeiros, econdomicos, juridicos,
sociais e/ou sindicais, com foco em selecio, treinamentos, cursos de formacio, avaliacdes técnicas e
psicolodgicas, e, especializagao de bancarios ou de outras atividades, atuando na locag¢ao de mao-de-
obra para os segmentos que compdem a Associagio, realizando ainda eventos, cursos, palestras,
congtressos, concursos publicos ou privados e também processos seletivos;
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VIII.  Em atendimento aos interesses e necessidades dos associados e/ou terceiros, poderd exportar ou
importar servicos ou produtos de qualquer natureza, até mesmo de carga, seja aérea, maritima ou
terrestre;

IX. A Associagdo, além de exercer o direito de requerer mandado de seguranca coletivo em favor dos

seus associados, como lhe faculta o inciso LXX, b, do Art. 5° da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, podera pelos votos favoraveis de 2/3 (dois tercos) no minimo, dos membros
da sua Diretoria, representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente, independentemente de
mandado, tal como, facultado pelo inciso XXI do mesmo Art. 5%

X.  Dispor e/ou desenvolver sistemas e tecnologia que venham suprir necessidades e atender aos
interesses da sociedade ou dos associados, ficando a seu cargo executar e gerenciar tais promogoes
bem como executar qualquer fungao de auxilio administrativo, operacional, de cuidados técnicos, de
ordem fisica e material visando reduzir custos e despesas dos destinatarios dos seus servicos;

XI.  Contratar servigos e produtos de qualquer espécie com ou sem reservas;

XII.  Executar direta ou indiretamente, participar ou constituir empresa de sociedade por cotas ou ag¢oes
de compensagio de cheques e outros titulos, processamento eletronico de documentos,
recebimento, pagamentos de contas e outros servicos que fagam parte de atividade meio do sistema
operacional bancario, servicos de coleta e entrega de documentos, sustentagao juridica,
administrativa e tecnoldgica a seus associados. Realizar, também, atividades fins do sistema
financeiro, desde que, autorizadas e regulamentadas pelo Banco Central do Brasil ou por 6rgaos e
instituigoes competentes. Desenvolver as fungées de correspondente no Pafs, para Bancos multiplos
ou nio, na forma de Resolucio n°. 3.110/03 do Conselho Monetéirio Nacional e Carta Circular n°.
2.978/00 do Banco Central do Brasil e de conformidade com o Decreto n°. 5.378/05, todas do
Banco Central do Brasil;

XIII.  Podera, também, atuar, desenvolver e executar todas as atividades e funcdes de (SCM) — Sociedade
de Crédito ao MicroEmpreendedor e Empresa de Pequeno Porte de acordo com a regulamentagao
do Conselho Monetirio Nacional e Resolucio n°. 3.567/08 do Banco Central do Brasil,
promovendo o estudo, criagdo, crescimento, e consolidagao de empreendimentos e atividades de
servicos e produtos, formais ou informais de todos os segmentos da economia, e, na forma da
Resolug¢ao 2.396 de 25.6.97 do Banco Central do Brasil, instalar e prestar todos os servigos de Posto
Avancado de Atendimento, bem todas as posteriores alteracoes;

XIV.  Exercer atividades de microfilmagem, comunicagao de dados e servigos de impressao eletronica;

XV.  Com amparo na Lei 11.788 de 25.09.08, realizar programas de estagio profissional em parceria com
estabelecimentos de Ensino Superior, Regular, Supletivo e Profissionalizante para proporcionar aos
associados mao de obra qualificada;

XVI.  Solicitar se for o caso, servigos de propaganda e marketing impresso, radiofénico, visual, eletronico e
outros, além de Call Center, Data Clearing, Gestiao de Beneficios, podendo ainda administrar cartdes
de crédito e/ou descontos e similares;

§ 1° — Para cumprimento dos seus objetivos a Associacio podera:

a) manter imovel préprio ou locado;

b) criar, adquirir, conveniar, associar e estruturar Orgaos, serventias € empresas necessarias ao seu

funcionamento;

¢) valer-se de apoio técnico dos seus associados e de terceiros;

d) constituir e/ou participar de empresas necessarias ao atendimento das suas finalidades;

e) apoiar, realizar e intermediar negdcios de interesse de seus associados da Entidade do Sistema Financeiro

e de terceiros;
f) abrir escritérios ou filiais em qualquer parte do territério nacional;
@) contratar servicos na area de transporte de valores, custodia, entrega de documentos para os Associados;
§ 2° - No cumprimento das finalidades da associagio a ASBAN, podera adotar posturas e procedimentos que
valorizem pessoas, promovam valores éticos, morais e legais, incentivem praticas de cidadania e de
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responsabilidade social, defendam o livre mercado e a livre concorréncia, reflitam principios de profissionalismo
e transparéncia e ainda, prestigiem a pluralidade e a diversidade social.

CAPITULO II
QUADRO SOCIAL E RECEITA

Art.3° - O quadro social comportara Institui¢oes associadas das seguintes modalidades:

I.  Associados Fundadores;

II.  Associados Natos;
III.  Associados Suplementares e
IV.  Associados Correspondentes.

Art. 4° - Consideram-se associados:

2)
b)

d)

Fundadores - os Bancos Comerciais e as Instituicbes descritas no Art. 1° que, tendo sede no Estado de
Goias, participaram da Assembleia da Fundagio;

Natos — Institui¢oes financeiras, privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, integrantes do SFIN
(Sistema Financeiro Nacional), Bancos Comerciais, Bancos Multiplos, Caixa Econémica Federal,
Ageéncias de Fomento, Bancos de Investimento, Companhias Hipotecarias, Sociedades de Crédito,
Financiamento e Investimento, Sociedades de Crédito Imobilidrio, Sociedades de Previdéncia,
Sociedades de Seguros, Sociedades de Capitalizagiao, devidamente registradas na SUSEP, todos com sede
ou agéncia no Estado de Goias ou nos Estados em que a ASBAN atue e que fagam, ou venham a fazer,
parte do quadro social da ASBAN, e Bancos e Instituigdes que, porventura, vierem a assumir o controle,
por fusao, incorporagao ou aquisi¢ao, de Instituigdes associados;

Suplementares — Instituicdes financeiras, privadas ou publicas, nacionais ou internacionais, integrantes
do SFN (Sistema Financeiro Nacional), como Bancos Comerciais; Bancos Multiplos; Caixa Economica
Federal; Agéncias de Fomento; Bancos de Investimento; Companhias Hipotecarias; Sociedades Crédito,
Financiamento e Investimento; Sociedades de Crédito Imobilidrio; as Sociedades de Previdéncia,
Sociedades de Seguros, Sociedades de Capitalizagao, devidamente registrados na SUSEP, que nio
tenham agéncia no Estado de Goias ou nos Estados em que a ASBAN atue, e ainda as Cooperativas
Centrais de Crédito, outros intermediirios financeiros e administradores de recursos de terceiros e As
associagOes representativas, de ambito nacional e regional, do sistema financeiro;

Correspondentes — Correspondentes Bancarios e nio Bancarios, as entidades de classe ligadas ao
segmento bancario, as instituicdes e organizagoes que desenvolvam atividades congéneres ou
correspondentes a atividade bancaria, e ainda, empresas nao financeiras que possam manter
relacionamento ou atividade com o produto crédito consignado em folha de pagamento;

Paragrafo Unico — Sobrevindo a hipétese de algum dos Associados Fundadores ter sua sede transferida do
Estado de Goias, perdera este as prerrogativas de Associado Fundador, estabelecidas no Art. 12° deste Estatuto,
salvo se mantiver instaladas Ditetoria e/ou Superintendéncia no Estado.

Art. 5° - Para integrar o quadro Social devera a institui¢ao interessada encaminhar seu pedido por escrito em
observancia a regulamentacao e critérios, aprovados em AGO, e, ser aprovada por maioria de votos, em reuniio
conjunta da Diretoria e Conselho de Administracao, ou de forma compulséria por forca de atividades ou

servicos prestados pela Associagio as InstituicGes jurisdicionadas de conformidade com o Art. 2° do presente.

Art. 6° - Por iniciativa do Presidente do Conselho de Administracio ou a requerimento de um Diretor ou
Conselheiro, a votagao podera ser realizada em escrutinio secreto, sendo vedada a sua discussao.

Art. 7° - Deixara o Quadro Social, o associado que:

1. Propuser sua propria exclusao em documento com entrega comprovada;
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Incorrer em atraso superior a 60 (sessenta) dias no cumprimento das obrigacOes constantes do
inciso V do Art. 10 deste Estatuto, sem prejuizo de procedimentos e a¢des de cobranga;

For excluido, nos demais casos, por decisio fundamentada do Conselho de Administracao,
havendo justa causa, reconhecida em procedimento, assegurado o direito de defesa e de recurso,
nos termos deste estatuto;

as aplicacGes das penalidades ou sangOes disciplinares ao associado, que infringir as normas
estatutarias ou que praticar ato prejudicial a ASBAN, siao precedidas de procedimento
assecuratorio do direito de defesa. O reingresso dos associados, que porventura tiverem sido
excluidos, devera depender de decisao da Assembleia Geral;

a proposta de exclusao sera feita, por escrito, ao Presidente da Diretoria Executiva;

aquele associado ou detentor de cargo estatutirio cuja exclusio ou demissdo tiver sido proposta,
podera por si ou por meio de procurador, exercer o direito de defesa, no prazo de quinze dias,
apresentando suas razoes verbalmente ou por escrito;

Para efeito de sua exposi¢ao o associado tera conhecimento prévio e por escrito das razdes que sao
apresentadas para sua exclusao;

da decisao do Conselho de Administracao, cabera recurso, sem efeito suspensivo, a da Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada, especialmente, para este fim;

o recurso sera decidido por maioria de votos, os votos serdo somados por escrutinio secreto e a
decisdo de carater definitivo e irrecorrivel, comunicada por escrito ao associado.

Art. 8° - A Diretoria Executiva fixard, anualmente, em termos de INPC (IBGE), os valores das contribuicbes
dos associados para a manutencao da ASBAN, ou no caso da extin¢iao desse indice, valores que o venham
substituir ou indices similares que preservem o valor da moeda corrente. Contribui¢coes essas apuradas de forma

diferenciada,

respeitando a modalidade e/ou categoria do Associado, definidas e deliberadas em Reunido de

Diretoria Executiva na forma prevista no inciso V do Art. 28.

Art. 9° - A manutencao da ASBAN decorre de:

I
II.
II1.
IV.
V.
VI.

VIL

VIIL

A joia de admissao dos associados;

As anuidades, mensalidades e outras contribuicoes dos associados;

As subvencoes, doagoes e legados;

Rendas de investimentos financeitros;

Rendas provenientes de prestagao de servigos e aluguéis;

Rendas provenientes de intermediacao ou venda de publicagdes ou de espaco para publicidades
nas mesmas;

Produtos de alienagdo ou da cessao de uso, gozo, ou de direito de exploragao, com ou sem
exclusividade ou reserva, podendo ser sistemas, tecnologias, programas, utilitirios ou
semelhantes;

Ingressos oriundos da organizagdao ou execucao de atividades especificas de carater educacional,
cultural, instrutivo ou de aperfeicoamento profissional.

CAPITULO III
DEVERES E DIREITOS

Art. 10 - Sao deveres dos associados:

L.

II.

I11.

Cumprir as disposi¢coes do presente Estatuto e do Regulamento Interno que for aprovado por
Assembleia Geral;

Desempenhar, por seu representante, o cargo para o qual tiver sido eleito e onde estiver sido
investido;

Comparecer regularmente as Assembleias Gerais e Reunides, votar a ordem do dia e acatar as
suas deliberaces;
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IV.  Colaborar na concretizacio das finalidades da Associagdo, prestigiar e propagar o espirito
associativo entre os demais integrantes da area financeira;

V.  Pagar, pontualmente, a joia de admissio, as mensalidades, notas de servigos, e as contribui¢oes
estabelecidas pela Diretoria Executiva, dentro da periodicidade por ela determinada, inclusive
manutenc¢ao, custeio, investimentos e ressarcimentos;

VI.  Atender pedidos de informag¢oes nao sigilosas, formuladas pela FEBRABAN e pela ASBAN,

para orientar iniciativas ou providencias necessarias ao exercicio de suas atividades ou para fins
de atendimento de requisi¢des legitimas de 6rgaos publicos.

Art. 11 - S3o direitos dos associados:

I Utilizar os servicos da Associacao;
IL Integrar as Comissoes criadas pela Administracdo da Associagdo e solicitar assisténcia e apoio
relativos aos assuntos tipicos da atividade bancaria;
111 Encaminhar propostas ao Conselho de Administragao e Diretoria Executiva;
Iv. Receber publicagbes e estudos promovidos pela Associagao;
V. Votar e ser votado pessoalmente ou por representante, para o exercicio de cargos no Conselho
de Administracio, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
VI.  Requerer realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria;
VII. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, na hipétese do art. 19, paragrafo unico;
VIII. Para os fins de representacao dos Associados, estes indicardo os seus representantes;
IX. O voto sera exercido por um unico representante de cada membro nio se admitindo voto por

procuragio.

Art. 12 - Serdo até trés os Vice-Presidentes Executivos. Aos Associados Correspondentes é garantido pelo
menos uma Vice-Presidéncia. E facultado ainda aos Associados Suplementares e Correspondentes até 03 (trés)
assentos no Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ASBAN

Art. 13 - Sdo 6rgaos de Administragio da ASBAN:

L. A Assembleia Geral;
1L O Conselho de Administracio;
1I1. A Diretoria Executiva;
IV. O Conselho Fiscal.

§ 1° - A ASBAN contara com um Conselho Fiscal, como 6rgao de Fiscalizagao da Administragao;
§ 2° - O exercicio de qualquer funcao, cargo ou atividade, nos 6rgaos previstos neste artigo, sera gratuito, sem
qualquer direito a retribuicao financeira ou remuneragdo por parte da ASBAN.

Art. 14 - Sao 6rgaos Técnicos e Consultivos da ASBAN:

a) As Diretorias Setoriais;
b) As Comissbes Técnicas;
¢) Os Grupos de Trabalho.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral ¢ a reuniao dos Associados para deliberarem sobre matéria de interesse social.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria e sera convocada, com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, por circular protocolada e/ou mensagem eletronica, para os enderecos cadastrados na ASBAN,
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encaminhadas aos Associados e convocagao publicada com, no minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia, em jornal
da Capital do Estado de Goias.

Art. 17 - A Assembleia se reunira por convocagiao e todas as deliberagdes serdo pela maioria simples dos
Associados presentes, exceto quando se tratar das matérias dos incisos II do Art. 20 e Art. 53 deste Estatuto,
hipéteses que sera exigido o voto concorde de dois ter¢os dos presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim, nio podendo deliberar, em primeira convocacao, sem maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes;

Paragrafo Unico: A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocag¢ao, com a maioria absoluta dos associados,
ou em segunda convocagao, apds o periodo de 30 (trinta) minutos, com o numero de Associados presentes.

SECAO I
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 18 - A Assembleia Geral Ordinaria se reunira dentro dos quatro primeiros meses de cada ano, e sera
instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracio. A Assembleia tera o seguinte fim:

L Conhecer do relatério das contas da Administracao e do Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao
exercicio anterior, e deliberar sobre eles;
1L Eleger, se for o caso, o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico - A votagio da matéria da pauta poderé se fazer por escrutinio secreto a juizo do Presidente.
O voto independera de justificagao, de conformidade com o rito estabelecido no Art. 46 e seguintes do presente
Estatuto.

SECAO II
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 19 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, por propria
iniciativa ou cumprindo deliberagio do Conselho de Administragio e da Maioria dos integrantes do Conselho
Fiscal, ou ainda, por 1/5 (um quinto) do numero de Associados.

Paragrafo Unico - A convocacio poderd ser feita quer pela maioria dos componentes do Conselho de
Administracao, quer pela maioria dos integrantes do Conselho Fiscal. Se o Presidente do Conselho de
Administragdo nao atender, no prazo de dez dias, a solicitagio de convocag¢ao da Assembleia, feita pelo
Conselho de Administracio ou pelo Conselho Fiscal, ou ainda, por 1/5 (um quinto) do nimero de associados,
poderd a convocag¢io ser feita por 1/5 (um quinto) do nimero de associados. Ainda assim, quando houver
transcorrido mais de cinco dias da participagdo ao Conselho Fiscal, e, nao haja o Presidente do Conselho de
Administragdo, atendido a solicitagao regular de convocagao da Assembleia e o Conselho Fiscal nio promover a
convocagao, esta, podera ser feita por 1/5 (um quinto) do nimero de associados.

Art. 20 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

1. Proposta de exclusao de associados, ou de seu representante;
11 Destituicao de membro do Conselho de Administracio e de membros Titulares e Suplentes do
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e demais cargos estatutarios;
11 Eleicao de membros para recompor e preencher vagas no Conselho de Administragao, Diretoria
Executiva, Regional e Conselho Fiscal em caso de vacancia no decurso do mandato;
1V. Compete a Assembleia Geral eleger o Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao e
Diretoria Executiva, sendo que desta, também serdo eleitos o Diretor Secretario e Diretor
Tesoureiro;
V. Dissolugao da Associagao e destinagao de seu patrimonio;
VI Autorizag¢do para aquisi¢ao ou alienagao de imével;
VIL Qualquer assunto que lhe submeta a Diretoria, salvo competéncia exclusiva da Assembléia
Ordinaria.
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Art. 21 - A Assembleia convocada para os fins dos incisos I a VI terd como Presidente e Secretario os
representantes dos Associados.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A Associagao sera administrada por um Conselho de Administracdo, constituido pelos representantes
dos Associados, num total nao superior a 14 (quatorze) membros.

L Associados Fundadores, cujas sedes ou Diretorias que estejam instalados ou venham instalar-se no
Estado de Goias terao direito a ocupar 02 (dois) assentos ou ter dois membros no Conselho de
Administragdo, sendo que até 12 (doze) vagas poderdo ser ocupadas por associados na forma do art.
13, totalizando numero nao superior a 14 (quatorze) membros;

II.  Poderao ter assento simultaneamente no Conselho de Administragio representantes de Institui¢Oes
cujos controles pertengam a um mesmo grupo acionario, desde que, essas Instituicdes Financeiras
tenham sedes, Diretorias ou Superintendéncias Regionais e que estejam instaladas ou venham a se
instalar no Estado de Goiis;

III. O Conselho de Administracao tera 01(um) Presidente e até 02(dois) Vice-Presidentes com igualdade
de direitos e obrigacoes, sendo os demais assentos ocupados por Associados designados
Conselheiros.

Art. 23 - O Conselho de Administragdo se reunira semestral, anualmente ou ainda se convocado por seu
Presidente ou por maioria de seus membros.

I.  As reunides devem se instalar com presenca superior a 1/3 (um terco) dos componentes do
Conselho, onde deverao ocorrer as deliberagoes, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de
qualidade;

II. E facultado ao Conselheiro ser substituido por outro representante do Associado.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Administragao deliberar, em reunido, sobre:

L Providéncias para cumprimento das finalidades da Associagao;
IL. Criacio e aperfeicoamento dos 6rgaos previstos no Art. 2° deste Estatuto;
111 Convocacao da Assembleia;
IV. Submissiao da Assembleia Geral Extraordinaria de qualquer matéria que, a juizo do Conselho, deva
ser objeto de sua apreciagao e deliberacao;
V. A outorga de quaisquer pedidos de patrocinio independente do valor, e de sua natureza,
encaminhadas pela Diretoria Executiva;
VI Criacdo de regulamentos especificos sobre atuagao de todos os segmentos de Associados, desde que

em consonancia com o presente ESTATUTO;
VII. Estudo, criacdo e alteracao do Regimento Interno da ASBAN.

Art. 25 - S0 atribui¢es do Presidente do Conselho de Administracao:

L Presidir as Assembleias Gerais e reunides do Conselho de Administracao;
II.  Indicar em caso de vacancia ou contingenciamento o Presidente ¢/ou Vice-Presidente da Diretoria
Executiva;
111. Assinar contratos, abrir e encerrar contas correntes bancarias, emitir e endossar cheques, autorizar e

retirar taldes de cheques, solicitar extrato e ou saldo de conta, contratar convénio e servigos,
autorizar débito em conta, constituir mandatarios “ad negotia e ad judicia” em conjunto com qualquer
membro da Diretoria Executiva;
IV. Definir a remuneragao dos funcionarios em conjunto com a Diretoria Executiva;
Paragrafo Unico — Nos casos de vacincia ou impedimento do Presidente, este serd substituido, em carater
temporario, pelo Vice-Presidente que estiver a mais tempo ocupando o cargo, respeitando o inciso III do art. 35.
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Art.26 - Sio atribuicoes do Vice-Presidente do Conselho de Administragao:

L Substituir o Presidente, por indica¢do deste através de delegacio expressa;
IL. Exercer as atribuicGes que lhe forem conferidas pelo Presidente e/ou pelo Conselho de
Administracio.

Art. 27 - Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria Executiva, o seu Presidente, ainda que resignatario, devera
convocar a Assembleia Geral com o fito de que esta determine a imediata convocacdo de eleicbes gerais, e,
alternativamente:

I.  Permanéncia da Diretoria até a posse dos eleitos ou;

II. A constitui¢ao de uma Junta Administrativa Proviséria, composta de 03 (trés) membros:

a) a Administracio em exercicio, na forma do “caput”, procedera as diligéncias necessarias a
convocagao imediata de novas eleicbes para o preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, de conformidade com as normas entdo vigentes;

b) se, na ocasido da rendncia, houver transcorrido mais de 30 (trinta) meses do mandato da
Diretoria, sera eleita uma nova Diretoria Executiva para um mandato de 03(trés) anos, sendo
outorgada a esta o direito de completar o periodo restante da Diretoria renunciante;

€) se, na ocasido da renuncia, nao houver transcorrido 30 (trinta) meses do mandato da Diretoria
Executiva, a elei¢ao devera ser feita pelo tempo restante do mandato.

Art. 28 - Cabe a Diretoria Executiva, em reunido, deliberar sobre:

L Contratagao de servicos;
1L Contratacio de servicos uteis e necessarios aos fins da Associa¢io;
111. Aprovar pedido de admissao ao quadro social e fixar o valor das joias para admissio, mensalidades,

contribui¢des sociais ordinarias, contribuicoes para matriculas em cursos, seminarios, conferéncias e
custos dos servicos prestados pela Associagao destinados aos associados ou a terceiros, dos servigos
previstos no Paragrafo Unico do Art. 2°

IV. Proposta ao Conselho de Administragao, para que este apresente a Assembleia, a fixagdo de
contribui¢des especiais;

V. Autoriza¢do para a realizacido de despesas extraordinarias, ouvindo o Conselho de Administracao,
quando se tratar de matéria da competéncia desse 6rgao de gestao;

VI Viabilizagado dos objetivos expressamente descritos no Art. 2° do presente Estatuto, na pratica de

todos os atos necessarios ao seu fiel cuamprimento;
§ 1° — A Diretoria Executiva sera composta de 01(um) Presidente e de até 03(trés) Vice-Presidentes divididos em
até 02(dois) Vice-Presidentes Executivos e 01(um) Vice-Presidente de Relagcoes Institucionais, todos com
igualdades de direitos e obrigacdoes, além de 01(um) Diretor Secretario e 01(um) Diretor Tesoureiro;
§ 2° = O mandato do Presidente, dos Diretores Vice-Presidentes, do Diretor Secretario e do Diretor Tesoureiro,
deve se encerrar com o do Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, sendo-lhes facultado a reelei¢io.
§ 3° = O Vice-Presidente de Relagoes Institucionais, poderd substituir o Presidente nos contatos com os 6rgaos
publicos e demais entidades que mantenham relacionamento com a Associagao e, nos seus impedimentos, serd
substituido por membro da Diretoria Executiva, indicado pelo Presidente.

Art. 29 - S0 atribuicoes do Presidente da Diretoria Executiva:
I.  Convocar Assembleia;
II.  Presidir as Assembleis Gerais por designacao do Presidente do Conselho de Administragdao, ou nos
seus impedimentos, e as reunides da Diretoria Executiva;
III.  Presidir aos atos publicos promovidos pela Associagao;
IV.  Zelar pelo cumprimento do Estatuto, seus regimentos internos e as deliberagcées do Conselho;
V. Coordenar os trabalhos das Diretorias Executiva e Setorial;
VI.  Realizar prestacio de contas perante o Conselho de Administracio dos atos da Diretoria e sobre a
execucao das diretrizes emanadas daquele Conselho;
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VIII.

IX.

X.
XI.
XII.
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Assinar papéis e documentos sociais;

Assinar contratos, abrir e encerrar contas correntes bancarias, emitir e endossar cheques, autorizar e
retirar taldes de cheques, solicitar extrato e ou saldo de conta, contratar convénio e servigos,
autorizar débito em conta, constituir mandatarios “ad nmegotia’ e “ad judicia’, em conjunto com
Presidente do Conselho de Administra¢ao ou qualquer membro da diretoria executiva;

Admitir e demitir funcionarios, fiscalizar os seus trabalhos e a execu¢ao dos servicos bem como
definir suas remuneracdes;

Exercer nas delibera¢oes da Diretoria Executiva, além do voto pessoal, o de qualidade;

Designar Diretores Setoriais e definir suas atribui¢des.

Analisar todos e quaisquer pedidos de patrocinio.

Art. 30 - Compete ainda ao Presidente representar a Associagao em juizo ou fora dele ativa ou passivamente.

Art. 31 - Sao atribuicdes dos Diretores Vice-Presidentes:

L
II.

I11.

IV.

Substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento;

Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragao ou pela Diretoria
Executiva;

Propor reuniGes, debates e discussdes sobre matérias referentes aos Associados;

Assinar contratos, abrir e encerrar contas correntes bancarias, emitir e endossar cheques, autorizar e
retirar taldes de cheques, solicitar extrato e ou saldo de conta, contratar convénio e servicos,
autorizar débito em conta, constituir mandatarios “ad negotia” e ‘“ad judicia’, em conjunto com
Presidente do Conselho de Administra¢ao ou qualquer membro da diretoria executiva.

Art. 32 - Sio atribui¢bes do Diretor Secretario:

I.
II.
II1.
1V.

V.

Lavrar ou fazer lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva,
exarando sua assinatura com os demais Conselheiros ou Diretoria;

Assinar correspondéncias que nao sejam de competéncia do Presidente;

Substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Substituir o Presidente na falta dos Diretores Vice-Presidentes, de conformidade com o inciso 11 do
Art. 26;

Assinar contratos, abrir e encerrar contas correntes bancarias, emitir e endossar cheques, autorizar e
retirar taldes de cheques, solicitar extrato e ou saldo de conta, contratar convénio e servigos,
autorizar débito em conta, constituir mandatarios “ad negotia’ e “ad judicia’, em conjunto com
Presidente do Conselho de Administracao ou qualquer membro da Diretoria Executiva.

Art. 33 - Sio atribui¢es do Diretor Tesoureiro:

I
II.
II1.
IV.

V.
VL
VIL
VIII.

Zelar pelo dinheiro, titulos e valores da Associacao;

Assinar recibos;

Apresentar, mensalmente, a0 Conselho de Administragao, balancete de receitas e despesas;
Apresentar, anualmente, balanco de receita e despesa para apreciagio do Conselho Fiscal e posterior
conhecimento da Assembléia Geral,

Assinar com o Presidente os documentos mencionados no inciso VII do art.29;

Substituir os Vice-Presidentes em auséncias ou impedimentos;

Substituir o Secretario em faltas ou impedimentos;

Assinar contratos, abrir e encerrar contas correntes bancarias, emitir e endossar cheques, autorizar e
retirar taldes de cheques, solicitar extrato e ou saldo de conta, contratar convénio e servigos,
autorizar débito em conta, constituir mandatarios “ad negotia’ e “ad judicia’, em conjunto com
Presidente do Conselho de Administra¢ao ou qualquer membro da diretoria executiva.

Art. 34 - E gratuito o exercicio dos cargos no Conselho de Administragdo, nas Diretorias Executiva, Setorial,
Conselho Fiscal e Representantes.
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Art. 35 - Os integrantes do Conselho de Administracao, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdao eleitos
para um mandato de cinco anos, podendo ser reconduzidos e devem exercer o mandato em nome do Associado
que representam.

L A Diretoria Executiva e os Conselheiros poderao ser reeleitos;

II.  Estara sujeito a perda do cargo e extingao do mandato, o Conselheiro ou Diretor que for transferido
para outra comarca, licenciar-se por mais de 60 (sessenta) dias, que houver sido desligado, se houver
sua declina¢do, renuncia ou, por comunicagao subscrita pelo Associado que representa, ou ainda,
por si proprio. Estara sujeito a perda do cargo e extingdo do mandato, aquele que deixar de
pertencer a instituicdo em cujo nome estiver exercendo a fungao;

111 Nos casos de vacancia ou transferéncia para outra comarca, impedimentos, desligamentos ou
renuncia de membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
ocorridos no transcurso do mandato, proceder-se-a a comunicagao aos associados no prazo de até
30 dias. Apos a indicacdo dentre os associados do(s) nome(s) do(s) postulante(s) ao(s) cargo(s) em
aberto realizar-se-a a Assembleia Geral Extraordinaria em data a ser designada em Reunido pelo
Conselho de Administragao, sob o rito previsto no artigo 47 e seguintes deste Estatuto, objetivando
a realizacao de elei¢oes para preenchimento do(s) cargo(s) referido.

Art. 36 — Quando for necessario, o representante em outro Estado sera indicado pelo Presidente.

Art. 37 - Aos Diretores Setoriais competira exercer as atividades administrativas que lhes forem designadas pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 38 - Cada um dos Diretores Setoriais presidira as comissoes de atividades associativas de sua area, sendo
facultado ao regimento interno a regulamentagao de suas atribui¢des.

Art. 39 - Os Diretores Setoriais exercem suas atividades pelo periodo definido pelo Presidente da Diretoria
Executiva:

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Conselho Fiscal ¢ 6rgao de fiscalizagao da gestao econdémico-financeira da Associagao, e dos demais
6rgaos de administracao, sera eleito pelo mesmo prazo, observadas as demais disposi¢coes do Art. 36 e seus
paragrafos. O Conselho Fiscal sera composto de 04 (quatro) Conselheiros, sendo 03(trés) Titulares e 01(um)
Suplente, representantes dos Associados.

Paragrafo Unico — O Suplente deve substituir os membros efetivos do Conselho Fiscal em suas auséncias ou
impedimentos temporarios.

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

L. Dar parecer sobre o balanco anual e as contas da Diretoria Executiva;
IIL. Convocar Assembleia, quando de sua competéncia prevista neste Estatuto;
111. Reunir-se por consenso de seus integrantes ou por convocagao de sua maioria;
1V. Examinar, a qualquer tempo, as contas e documentos da Associa¢do, apresentando relatorios e
pareceres a Assembleia Geral;
V. Fiscalizar as contas e documentos de empresas subsidiarias.

Art. 42 - O exercicio de cargos do Conselho Fiscal é gratuito.
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CAPITULO VII
AS ELEICOES

Art. 43 - A chapa para registro de candidatos, a composi¢ao dos Conselhos de Administragao, Fiscal e Diretoria
Executiva, devera ser entregue a Secretaria da Associagdao, no enderego constante no art.1° do presente Estatuto,
com antecedéncia de até 01 (uma) hora do inicio da Assembleia Geral que ira eleger os referidos Conselhos e
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A chapa eleitoral devera conter os nomes dos candidatos e suas qualificagdes, respeitando o
Art. 13 deste Estatuto.

Art. 44 - A mesa da elei¢do sera composta pelo Presidente da Diretoria Executiva, 01(um) representante de cada
chapa concorrente e de 01 (um) ou 02 (dois) Secretarios, nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva ou,
em caso de suas auséncias, com membros do Conselho de Administracao e Fiscal.

Art. 45 - A eleicdo far-se-a por escrutinio secreto, devendo, cada eleitor receber uma via de cada chapa
concorrente devidamente rubricada pela mesa da elei¢ao.

I.  Havendo apenas uma chapa registrada, a elei¢io podera ser por aclamagao, mediante proposta de
qualquer participante da Assembleia;
11 Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos;
111. Em caso de empate, sera considerada vitoriosa a chapa cujo candidato a Presidéncia for mais idoso.

Art. 46 - Podem ser eleitos para os Conselhos de Administracao, Fiscal e Diretoria Executiva, quaisquer dos
representantes dos Associados.

Art. 47 - O exercicio do direito de voz, voto e ser votado nas Eleicbes ou em Assembleia Geral constitui
prerrogativa exclusiva dos Associados que estiverem adimplentes na data da convocagao do respectivo Ato, com
suas mensalidades ou qualquer outra contribui¢ao pertinente aos fins desta Associa¢ao, apuradas de acordo com
o seguinte critério:

L Considera-se o voto dos Associados Fundadores e Natos, como 10(dez) unidades de voto cada;
IL. Considera-se o voto dos Associados Suplementares, como 05(cinco) unidades de voto cada;
111 Considera-se o voto dos Associados Correspondentes, como 05(cinco) unidades de voto cada.

Art. 48 - No exercicio de suas atribui¢cdes os Dirigentes da ASBAN nao perceberao qualquer remuneragao, mas,
respondem administrativa, civil e penalmente pelos prejuizos que injustificadamente, causarem a Associagao, por
excesso ou dolo.

Paragrafo Unico — O julgamento e a aplicagio de penalidades, na ocorréncia do exposto no “caput’ deste, é de
competéncia exclusiva da Assembléia Geral, que deverd deliberar sobre o assunto pot, no minimo, 2/3 (dois
tercos) em primeira convocagio ou 1/3 nas convocagdes seguintes dos associados Natos e/ou Associados
Bancos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - O patrimonio e a receita devem ser aplicados integralmente no Pais e exclusivamente nas finalidades da
ASBAN.

Art. 50 - Os associados niao respondem, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagao.

Art. 51 - Se o numero de membros do Conselho de Administraciao, Fiscal e Diretoria Executiva ficar reduzido a
menos da metade de sua totalidade eleita, deverd ser convocada, dentro de 30 (trinta) dias, uma Assembleia
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Geral Extraordinaria, apenas para o preenchimento das vagas, na forma prevista no art. 46 e seguintes deste
Estatuto a fim de proceder nova eleicio para complementacio do mandato e respeitando o cargo dos
Conselheiros em atividade.

Art. 52 - A dissolugio da Associagio sé podera ser deliberada em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim e com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

L Nio comparecendo, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados a Assembléia, far-se-a uma
segunda convocagao, para 15 (quinze) dias apos, quando a Assembléia Geral Extraordinaria s6 se
realizara com o comparecimento de pelo menos metade e mais um daqueles associados;

11. Nao havendo o numero exigido de presencgas, nessa segunda convocagao, sera feita nova chamada,
também, por edital, com intervalo minimo de 15 (quinze) dias para uma terceira Assembléia Geral
Extraordinaria, que se realizara com qualquer nimero daqueles associados;

111. Em qualquer caso, a decisao sera por maioria absoluta de votos;
1V. Se for aprovada a dissolugdao, o patrimonio sera doado as entidades filantrépicas, associagdes
congéneres, a0s seus associados ou terd a destinacdo que for atribuida pela Assembleia.

Art. 53 - A reforma do presente Estatuto obedecera as exigéncias estabelecidas em assembleia convocada para
esse fim, nao podendo deliberar, em primeira convoca¢ao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 um terco nas convocagoes seguintes. As decisoes serdo tomadas por voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, especialmente convocada para este fim.

Art. 54 - O ano social coincide com o ano de calendario.

Art. 55 - Os casos omissos serdo regidos pelos principios gerais de direito aplicaveis as sociedades civis,
aprovadas em Assembléia Geral.

Art. 56 - Elege-se o foro do 11° Tribunal de Conciliagao e Arbitragem de Goiania, sob a égide da Lei 9.307/96,
para dirimir questoes oriundas da interpretagao e execugao deste Estatuto.

Goiania, 16 de maio de 2019.

Mario Fernando Maia Queiroz Mara Marcia Gervasio da Costa
Presidente Executivo Conselho de Administracio

Livia Marcia Borges Marques Grama
Advogada
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